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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DU HAUT-RHIN
SERVICES DES SECURITES
service de la sécurité intérieure
M. Denis KONTZ
ARRETE

N°2017- 303 - 0601 CAB SSIdu 30 octobre 2017

autorisant Ia surveillance sur la voie publique

LE PREFET DU HAUT-RHIN
Chevalier de la légion d"honneur
Officier de I’ordre national du mérite

Vu le livre VI du code de la sécurité intéricure, notamment son article L. 613-1 ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu la loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations ;

Vu le décret n° 86-1058 du 26 septembre 1986, relatif & I’autorisation administrative et au recrutement
des personnels des entreprises de surveillance et de gardiennage, de transport de fonds, de protection
physique des personnes, de recherches privées et de vidéoprotection ;

Vu le décret n° 86-1099 du 10 octobre 1986, relatif a I'utilisation des matériels, documents, uniformes et
insignes des entreprises de surveillance et de gardiennage, de transports de fonds, de protection physique
des personnes, de recherches privées et de vidéoprotection, notamment son article 6 ;

Vi le déeret n® 2005-1122 du 6 septembre 2005 pris pour lapplication de la loi n® 83-629 du 12 juillet
1983 réglementant les activités privées de sécurité et relatif a I'aptitude professionnelle des dirigeants et
des salariés des entreprises exergant des activités de surveillance et de gardiennage, de transport de
fonds, de protection physique des personnes et de vidéoprotection ;

Vu le décret n°2005-1124 du 06 septembre 2005 fixant la liste des enquétes administratives pouvant
donner lieu & la consultation de traitements autorisés de données personnelles ;

Vu le déeret n° 2009-137 du 9 février 2009 relatif 4 la carte professionnelle, a 'autorisation préalable et 4
l'autorisation provisoire des salariés participant aux activités définies a l'article 1%, & Particle 11-8 et &
’article 20 de la loi n°® 83-629 du 12 juillet 1983 ;

Vu l"autorisation d’exercer n® 201 603 632 52 du 27 janvier 2016 délivrée par le conseil national des
activités privées de sécurité a la société dénommée « Quidtude Sécurité », sise 40, rue Jean Monnet a
Mulhouse, représentée par Monsieur Pascal TOME ;

Vu la demande présentée le 24 octobre 2017 par la société susvisée tendant & obtenir une autorisation
pour des missions de surveillance et de gardiennage lors des cérémonies de la Toussaint au cimetiére sis
388 avenue d'Altkirch & Brunstatt durant la journée;

Considérant 'opportunité de faire assurer la sécurit¢ lors de ces cérémonies dans le secteur délimité par
la route Bis de Bruebach, la rue Montherlant, la rue du Repos ainsi que les parkings contigus ;
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ARRETE

Asticle 17 : la société « Quiétude Sécurité », sise 40, rue Jean Monnet & Mulhouse, représentée par
Monsieur Pascal TOME est autorisée & assurer la surveillance et le gardiennage des cérémonies de la
Toussaint dans le secteur délimité par la route Bis de Bruebach, la rue Montherlant, la rue du Repos ainsi

que les parkings contigus 2 Brunstait le 1* novembre 2017 de 1000 3 19h00.

Article 2 : cette surveillance sera effectuée par les agents de sécurité suivants

n° carte validité carte
civilité  prénom HOm professionnelle professionnelle
Monsieur Abdelattif  Benkhalef 20170576899 17/05/2022
Monsieur El Madjid ~ Chekireb 20140019699 16/01/2019
Monsieur Rexhep Ferati 20160012424 23/02/2021
Monsieur Nicolas Lefebvre 20140375521 23/11/2019
Mounsieur Gilles Merieux 20150516500 23/12/2020

Article 3 : les agents de sécurité visés a l'article 2 ne pourront pas éire armés.

Article 4 : le bénéficiaire de la présente autorisation s'engage a respecter les prescriptions du livre VI du
code de la séeurité intérieure, notamment son article L. 613-1.

Article 5 la présente autorisation, précaire et révocable & tout moment, prendra fin 4 l'expiration de la
mission.

Article 6 : la présente autorisation est publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture. Elle
peut faire I"objet d’un recours devant le tribunal administratif de Strasbourg — 31, avenae de la Paix — BP
1038 ¥ — 67070 STRASBOURG Cedex, dans un délai de deux mois & compter de la date de sa

notification,

Article 7 ; La sous-préfete, directrice de cabinet du préfet du Haut-Rhin, le sous-préfet de Mulhouse et le
directeur départemental de la sécurité publique du Haut-Rhin sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de Pexécution du présent arrété.

Fait 8 COLMAR le 30 octobre 17

Pour le préfet, et par déiégation,

La sous-préfete, directrice de cabinet,
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ARRETE n° 2017-300 du 27 octobre 2017

portant habilitation dans le domaine funéraire de ¥établissement principal de la société dénommée

Vu

Vu

Vu

Vu
Vu
Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

«Monuments Funéraires Friess (sarl)

LE PREFET DU HAUT-RHIN

CHEVALIER DE LA LEGION D '"HONNEUR
OFFICIER DE L 'ORDRE NATIONAL DU MERITE

le code général des collectivités territorigl€&CT), notamment ses articles L.2223-23 a L.2223-2
D.2223-34 a D.2223-39, R.2223-40 a R.2223-55, BZ®2 a D.2223-55-17, D.2223-110 a
D.2223-115 et R.2223-62 ;

la loi n° 93-23 du 8 janvier 1993 modifiant lleapitre 111 du titre Il du livre 1l du Code des Camines
et relative a la législation dans le domaine fuméra

le décret n°95-330 du 21 mars 1995 relatif auwdalités et a la durée de I'habilitation dans le
domaine funéraire ;

le décret n°2012-608 du 30 avril 2012 relatik aipldmes dans le secteur funéraire ;
le décret n°2013-1194 du 19 décembre 2013 felddi formation dans le secteur funéraire ;

I'arrété ministériel du 30 avril 2012 portantpdipation du décret n°20126608 du 30 avril 201 2ti&l
aux diplémes dans le secteur funéraire ;

larrété préfectoral n°2011-2459-5 du 2 septem@011, portant habilitation dans le domaine
funéraire, pour une durée de 6 ans, de I'entrepiés®mmmeée Monuments Funéraires FriesgRCS
n°301 483 020), dont le siege social est situé @69, rue Lefébvre a Mulhouse (68100) et
représentée par son président M. Francis Friesdli(hion n°11.68.61) ;

le protocole de cession d'actions de la soc{&&S) dénomméeMonuments Funéraires Friess
établi le 17 juin 2016 entre tous les actionna{@xlants) de ladite société et M. Cyrille Pinheiro
(cessionnaire) ;

les modifications survenues a compter dii septembre 2016, puis le 31 juillet 2017 sur la
dénomination, la forme juridique et 'administratide I'entreprise précitée ;

la demande déposée le 28 septembre 2017 et étdamn dernier lieu le 19 octobre 2017 par lagsarl
associé unigue dénomméenuments Funéraires FriesgRCS 301 483 020 Mulhouse TI), dont le
siege social est situé aux 65-69, rue Lefevbre &hdlise(68100) et représentée par son gérant, M.
Hervé Pinheiro, en vue d’obtenir I'habilitation, dale domaine funéraire, pour son établissement
principal situé a I'adresse du siége social ;

Considérant que le pétitionnaire remplit a ce jegrconditions d’habilitation édictées par les dspons

du CGCT précitées,

7, RUE BRUAT, B.P. 10489 — 68020 COLMAR CEDEX. @03 89.29.20.00. www.haut-rhin.gouv.fr



ARRETE

Article 1°" : L’établissement principal, situé aux 65-69, tifévbre a Mulhouse (68100), dirigé par M.
Cyrille Pinheiro et relevant de la société (sanadmmeée Monuments Funéraires Friesgenseigne :
«Pierres Actuelles), dont le siege social est situé aux 65-69, reevbre a Mulhouse et qui est
représentée par son gérant M. Hervé Pinheiro,adslité pour exercer, sur I'ensemble du territaiegional,
les activités funéraires ci-apres :

= Fourniture des housses, des cercueils et de letzeszoires intérieurs et extérieurs ainsi que
des urnes cinéraires. N°5

= Fourniture de personnel et des objets et prestatin@cessaires aux obseques, inhumations,
exhumations et crémations. N°10

Article 2 : Le numéro de I'habilitation est l&7-68-61.

Article 3 : La présente habilitation, d’'une durée de six assvalable du 28/09/2017 au 28/09/20Z&ns
préjudice d’'une décision de suspension ou de tefuaipourrait intervenir avant ce terme, si notaaninvi.
Cyrille Pinheiro, en sa qualité déclarée de dingcte I'établissement précité, n’était pas en nmesle
présenter un dipldme de conseiller funéraire alatit aolt 2018.

Article 4 : Le responsable des établissements doit inforpaarvoie d’affichage, ses salariés intervenant
dans le domaine funéraire de la nécessité deigrstié leur aptitude professionnelle.

Article 5 : Le secrétaire général de la préfecture du Haut-Bst chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifa gecfecture.

Pour le préfet et par délégation
Le directeur de la réglementation

signé

Antoine DEBERDT

Si vous estimez que la présente décision est dabtesvous avez la possibilité d'en demandendsich selon les voies et délais de recours menésri-apres

@ RECOURS GRACIEUX :

Ce recours est introduit aupres de M. le préfeHdut-Rhin, Direction de la Réglementation — Bureas Elections et de la Réglementation, 7 rue BiRat,
10489, 68020 Colmar Cedex.

@  RECOURS HIERARCHIQUE Ce recours est introduit auprés de M. le minise€idtérieur — Direction Générale des Collectisitéocales — Bureau des
Services publics locaux — Place Beauvau, 7580% Rarilex 8.

% RECOURS CONTENTIEUX :

Vous disposez d'un délai de deux mois aprés natific de la présente décision (ou du rejet d'uouescgracieux ou hiérarchigue, ou en cas de nans&pa
I'un ou l'autre de ces recours au terme de deug)piur la contester aupres de Mme la présidenteatilinal administratif de Strasbourg, 31 avenedadPaix
- BP 1038F - 67070 Strasbourg Cedex.

Je vous précise que pour conserver les délaisahwn® contentieux, les éventuels recours gracieukiérarchique doivent étre formés dans un délaleie
mois a compter de la date de la notification derésente décision. L'introduction d’un recours nepend pas pour autant I'application de la décision



g,
—

Liberté » Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DU HAUT-RHIN

Préfecture

Direction de la réglementation

Bureau des élections et de la réglementation
CDAC-68

Affaire suivie par : Mme AUBREE

@ 0389292122

nathalie.aubree @haut-rhin.gouv.fr

Commission départementale d'aménagement
cinématographique du Haut-Rhin

Réunion du 20 novembre 2017, a 14h30.

Ordre du jour

Dossier n° 2017- 06

Projet de création d’'un établissement cinématoggaighde 6 salles et 1263 places a

I'enseigne « Cinéville » a Wittenheim.
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Direction des relations avec les collectivités locales

Bureau des enquétes publiques et installations classées

AG

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

ARRETE

du 27 octobre 2017 fixant

la composition du Conseil départemental de ’environnement et des risques sanitaires et

technologiques du Haut-Rhin,

Le Préfet du Haut-Rhin
Chevalier de la Légion d’Honneur
Officier de 1’Ordre National du Mérite

le Code de la santé publique et notamment ses articles L 1416-1 et R 1416-1 a R 1416-6,

le décret n® 2006-665 du 7 juin 2006 relatif a la réduction du nombre et a la simplification de la
composition de diverses commissions administratives,

le décret n° 2006-672 du 8 juin 2006 relatif a la création, a la composition et au fonctionnement de
commissions administratives a caractére consultatif,

l'arrété préfectoral du 7 aolit 2015 fixant la composition du Conseil départemental de 1'environnement et
des risques sanitaires et technologiques du Haut-Rhin et nomination des membres,

les consultations menées dans le cadre du renouvellement de cette instance,

le courrier du 3 octobre 2017 de la Fédération du Haut-Rhin pour la péche et la protection du milieu
aquatique désignant M. Denis MONHARDT, titulaire au Conseil départemental de I'environnement et
des risques sanitaires et technologiques du Haut-Rhin et M. Jean-Claude ZWICKERT, suppléant,

le courrier du 26 octobre 2017 de la Chambre de commerce et d’industrie Alsace Eurométropole
désignant M. Christophe ARMBRUSTER, titulaire et M. Francis GISSINGER, suppléant au Conseil
départemental de I’environnement et des risques sanitaires et technologiques du Haut-Rhin ainsi que
M. Bernard MEYER expert titulaire en industrie et M. Laurent DEFFINIS, expert suppléant,

SUR proposition du secrétaire général de la préfecture du Haut-Rhin,

ARRETE

ARTICLE 1ler

La composition du Conseil départemental de 1’environnement et des risques sanitaires et technologiques
(CoDERST) du Haut-Rhin est fixée comme suit :

Présidence : Le Préfet du Haut-Rhin ou son représentant
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Six représentants des services de I’Etat et ’Agence régionale de santé

e le Chef de I'unité départementale du Haut-Rhin de la Direction régionale de I’environnement, de
I’aménagement et du logement Grand Est ou son représentant ;

e le Directeur départemental des territoires ou son représentant ;
e le Directeur départemental des territoires adjoint ou son représentant ;

e le Directeur régional de I’environnement, de I’aménagement et du logement Grand Est ou son
représentant ;

e le Directeur départemental de la cohésion sociale et de la protection des populations ou son
représentant ;

e e Chef du service interministériel de défense et de protection civile ou son représentant ;

le Directeur général de I’ Agence régionale de santé Grand Est ou son représentant

Cinq représentants des collectivités territoriales

e Conseillers départementaux désignés par le président du conseil départemental du Haut-Rhin
- Titulaires :

M. Michel HABIG
Mme Annick LUTENBACHER

- Suppléants :

M. Alain GRAPPE
M. Raphaél SCHELLENBERGER

e Elus municipaux désignés par 1’association des maires du Haut-Rhin
- Titulaires :

M. Bernard SACQUEPEE : Maire de Wickerschwihr
M. Marie-Joseph HELMLINGER : Maire de Bischwihr
M. Gérard BURGET : Maire de Kappelen

- Suppléants :

M. Philippe HEID : Maire de Munchhouse
M. Martin KLIPFEL : Maire de Grussenheim
M. Denis NASS : Maire de Gommersdorf

Neuf personnes réparties a parts égales entre des représentants d’associations agréées de
consommateurs, de péche et de protection de I’environnement ; des membres de professions ayant
leurs activités dans les domaines de compétence de la commission ; des experts dans ces mémes
domaines

e Trois représentants des associations agréées : désignés par leurs organismes, fédérations ou association

- Association de protection de la nature et de I’environnement : Alsace Nature



Titulaire : M. Christian UHRWEILLER
Suppléant : M. Jean-Jacques SCHWAAB

- Association de consommateurs : Chambre de consommation d’Alsace

Titulaire : Mme Christiane KOBEL — CDAFAL 68
Suppléant : Mme Christiane VELINOT

- Association de péche : Fédération du Haut-Rhin pour la péche et la protection du milieu
aquatique

Titulaire : M. Denis MONHARDT
Suppléant : M. Jean-Claude ZWICKERT

e Trois représentants des professions ayant des activités dans le domaine de compétence du conseil :
désignés par les chambres consulaires, les associations ou syndicats correspondants

- la Chambre de Commerce et d’Industrie Alsace Eurométropole

Titulaire : M. Christophe ARMBRUSTER
Suppléant : M. Francis GISSINGER

- la Chambre d’Agriculture

Titulaire : M. Jean-Daniel STEIB
Suppléant : M. Patrick SCHIFFMANN

- la Chambre de Métiers d’Alsace

Titulaire : M. André ERTLE
Suppléant : M. Jean-Marc MULLER

e Trois experts dans le domaine de compétence du conseil désignés en raison de leur expertise reconnue
dans les domaines de la commission

- Risques professionnels : CARSAT Alsace-Moselle

Titulaire : M. Alain JUNG
Suppléant : M. Gilbert PARMENTIER

- Risques incendie :
le Directeur départemental des services d’incendie et de secours ou son représentant
- Industrie :

Titulaire : M. Bernard MEYER
Suppléant : M. Laurent DEFFINIS

Quatre personnalités qualifiées, dont au moins un médecin
- Titulaires :
- M. Alain GRAVET, médecin biologiste

- M. Marc SAUTER, hydrogéologue



- M. Michel HERR, expert nappe phréatique

- Mme Christine TOURNOUD, praticien hospitalier au centre anti-poison de Strasbourg
- Suppléants :

- Un médecin inspecteur de santé publique de I’ARS

- Mme Marie KAM-LARQUE, hydrogéologue
ARTICLE 2

Lorsqu’il est consulté sur les déclarations d’insalubrité, le conseil peut se réunir en formation spécialisée,
présidée par le préfet ou son représentant et comprenant :

- Deux représentants des services de I’Etat et le directeur général de 1’agence régionale de santé ou son
représentant ;

- Deux représentants des collectivités territoriales ;

- Trois représentants d’association ou d’organismes, dont un représentant d’association d’usagers et un
représentant de la profession du batiment ;

- Deux personnalités qualifiées dont un médecin.
ARTICLE 3

Les membres ainsi désignés sont nommeés pour trois ans a compter du 07 aolt 2015. Le membre du conseil
qui, au cours de son mandat, déceéde, démissionne ou perd la qualité au titre de laquelle il a été désigné est
remplacé pour la durée du mandat restant a courir par une personne désignée dans les mémes conditions.

ARTICLE 4

Le conseil et la formation spécialisée se réuniront selon les régles fixées par la réglementation et dans le
respect du réglement intérieur.

ARTICLE 5

Le présent arrété annule et remplace 1’arrété du 12 juin 2017 fixant la composition du Conseil départemental
de I'environnement et des risques sanitaires et technologiques du Haut-Rhin.

ARTICLE 6

Le Secrétaire Général de la préfecture du Haut-Rhin est chargé de I’exécution du présent arrété qui sera
publi¢ au Recueil des actes administratifs de la préfecture du Haut-Rhin et notifi¢ a I’ensemble des membres
du Conseil départemental de I’environnement et des risques sanitaires et technologiques du Haut-Rhin.

Fait a Colmar, le 27 octobre 2017
Le préfet,

Pour le préfet et par délégation,
Le secrétaire général

signé

Christophe MARX
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ARRETE
du 31 octobre 2017

portant ouverture des commerces
les dimanches de I’Avent 2 Mulhouse
ANNEE 2017

LE SOUS-PREFET DE MULHOUSE

le code du travail et notamment son article L 3134-4,

Paccord collectif territorial du 6 janvier 2014, relatif au repos dominical, et & [’avenant n°l
du 29 avril 2016 relatif aux contreparties accordées aux salariés dans le cadre des dérogations
au repos dominical (Bas-Rhin, Haut-Rhin et Moselle),

Parrété préfectoral du 2] février 2017 portant autorisation de déroger au repos dominical et aux jours
féri¢s pour certaines catégories d’exploitations commerciales dans le département du Haut-Rhin,

la demande du 5 septembre 2017 de Mme Sophie LOTH, directrice de la Confédération des petites
et moyennes entreprises du Haut-Rhin,

les avis recueillis auprés des partenaires sociaux dans le cadre de la procédure de concertation
engageée,

IPavis ¢émis par M. le Maire de Mulhouse en date du 25 septembre 2017,
avis émis par M. le directeur de [*unité départementale du Haut-Rhin de la Direction Régionale

des Entreprises, de [a Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I"'Emploi (DIRECCTE)
Grand Est en date du 18 octobre 2017,

- Pavis du M. le directeur départemental de la sécurité publique du Haut-Rhin en date du 23 octobre

2017,

CONSIDERANT I’afflux massif de touristes — notamment en fin de semaine — enregistré durant la penode

de 'Avent, en particulier & ['occasion du marché de Noél de Mulhouse,

CONSIDERANT que ce flux de visiteurs est de nature 4 avoit un impact bénéfique pour le commerce local,

SUR proposition du secrétaire général de la sous-préfecture de Mulhouse,
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ARRETE

Article fer : A I'occasion des fétes de Nogl, les magasins de vente au détail alimentaire et non alimentaire

Article 2 :

Article‘ 3

Article 4

Article 5§

Article 6 :

de la ville de Mulhouse sont autorisés 4 ouvrir et & employer du personnel volontaire
e le dimanche 3 décembre 2017 de 14 h & 18 h 30,
e le dimanche 10 décembre 2017 de 14 h a 18 h 30,
e e ditnanche 17 décembre 2017 de 10ha 19 h 00,
e [e dirnanche 24 décembre 2017 de 10ha 17 h 00,

Les magasins de vente au détail alimentaires sont autorisés & employer du personnel volontaire
les quatre dimanches susmentionnés, 1h 30 avant l'ouverture au public, afin de permettre
l'achalandage de rayons en produits frais et périssables.

La durée du travail du personnel appelé & travailler les quatre dimanches précédant Noél,
y compris celui employé ! h 30 avant l'ouverture des magasins, ne devra pas excéder
4 h 30 les dimanches 3 et 10 décembre, Sh le dimanche le 17 décembre et 7h le dimanche
le 24 décembre 2017,

Les autorisations prévues aux articles 1 et 2 sont accordées sous réserve du respect des
dispositions 1égales, réglementaires ou conventionnelles octroyant au personnel une maj01 ation
de salaire et un repos compensateur, et notamment de I’accord collectlf territorial du 6 janvier
2014 et de son avenant n® 1 du 29 avril 2016 susvisés.

Les horaires de travail modifiés du fait de Pouverture des commerces les dimanches 3, 10,
17 et 24 décembre 2017, seront affichés sur les Heux de travail et transmis & 1’Inspection
du Travail du Haut-Rhin.

: Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Strasbourg

dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication au recueil des actes administratifs
de la Préfecture du Haut-Rhin.

Le secrétaire général de la sous-préfecture de Mulhouse, le directeur départemental de la sécurité
publique du Haut-Rhin ainsi que le directeur de ['unité départementale du Haut-Rhin
de la DIRECCTE Grand Est sont chargés de l'exécution du présent arrété qui sera publié
au recueil des actes administratifs précité.

Jean-Noél CHAVANNE
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REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFET DU HAUT-RHIN
DIRECTION DEPARTEMENTALE
DES TERRITOIRES DU HAUT-RHIN
Service Transports, Risques et Sécurité
Burcau Gestion de Crise, Circulation, Réglementation,
Bruit, Publicité
A I 4
ARRETE

27 octobre 2017 — 085 - GES

portant approbation du document d’orientation
du systéme de gestion de la sécurité (SGS) de la station du Lac Blanc (Haut Rhin)

Le Préfet du Haut-Rhin
Chevalier de la Légion d’Honneur
Officier de I’Ordre National du Mérite

VU le code du tourisme, et notamment ses articles 1.342-12 et R.342-12-1,

VU le décret n°2010-1580 du 17 décembre 2010 relatif au service technique des remontées mécaniques et des
transports guidés,

VU le décret n°2016-29 du 19 janvier 2016 relatif au systéme de gestion de la sécurité (SGS)

VU le décret du 23 aofit 2016, paru au journal officiel du 24 aott 2016, portant nomination de M. Laurent
TOUVET, préfet du Haut-Rhin, installé dans ses fonctions le 19 septembre 2016

VU Parrété ministériel du 12 avril 2016 relatif au systéme de gestion de la sécurité prévu a Particle R.342-12 du
code du tourisme

VU la proposition de document d’orientation du SGS, version 2, présenté par ’exploitant « Lac Blanc Tonique » en
date du 28 septembre 2017,

VU l'avis du Service Technique des Remontées Mécaniques et des Transports Guidés (STRMTG) — Bureau Nord-
Est en date du 05 octobre 2017,

VU l'arrété du 21 février 2017 portant délégation de signature 3 Mr Thierry GINDRE, Directeur Départemental des
Territoires,

CONSIDERANT que le document présenté par I’exploitant permet de couvrir, vis a vis des enjeux de sécurité de
exploitation, 1’ensemble des thémes énumérés a P’article 1 de Parrété du 12 avril 2016 relatif au systéme de
gestion de la sécurité prévu a P’article R.342-12 du code du tourisme,

Page 172



ARRETE

Article 1-Dispositions générales

Le document concernant les orientations du systéme de gestion de la sécurité (SGS) de la station du Lac
Blanc dans sa version 2 en date du 28 septembre 2017 est approuvé.

Article 2- Exécution

Le secrétaire général de la préfecture du Haut-Rhin et le directeur de la station du Lac Blanc, sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété. Une copie sera adressée a :

+ laprésidente du conseil départemental du Haut-Rhin,

« le maire de Le Bonhomme,

» le maire d’Orbey,

» le directeur départemental des territoires,

+ le commandant du groupement de gendarmerie du Haut-Rhin,

» le directeur départemental de la sécurité civile,

« le président du syndicat mixte pour I’aménagement du Lac Blanc
+ laresponsable du STRMTG - bureau nord-est,

L’exploitant affichera le présent arrété de fagon visible pour les usagers.

Fait a Colmar, le 27 octobre 2017

Pour le préfet et par délégation,
le directeur départemental des territoires du Haut-Rhin

signé

Thierry GINDRE

Information relative aux délais et voies de recours

Le présent arvété de mise en demeure est susceptible de faire I'objet d’un recours en annulation devant le tribunal administratif de
Strasbourg, dans un délai de deux mois a compter de sa notification.

Dans le méme délai, un recours gracieux est également possible auprés de I'autorité signataire du présent arrété. Cette démarche prolonge le
délai du recours contentieux qui doit alors étre introduit dans les deux mois suivant la réponse au recours gracieux (1'absence de réponse au
terme de deux mois vaut rejet implicite du recours gracieux).
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1) Mission de I'exploitant

1.1 Objet du Systeme de Gestion de la sécurité

Le SGS a pour objet d’une part, de décrire I'organisation mise en place par I'exploitant pour
exploiter et maintenir les installations, et d’autre part, de démontrer sa capacité & maitriser
les risques et a assurer une gestion siire de ses installations.

Le SGS présente les principes et mesures d’exploitation et de maintenance définis par
I'exploitant pour assurer, pendant toute la durée d’exploitation, la sécurité des usagers, ainsi
que celle des tiers, dont la présence dans des zones d’interférence avec les remontées
mécaniques et les tapis roulants ne peut étre raisonnablement exclue.

Il mentionne en particulier les documents de référence, tenus 2 la disposition du service de
contréle. Lobjectif visé est que I'ensemble constitué par le document d’orientation et les
documents associés réponde a toutes les exigences de la réglementation relative au SGS.

1.2 identité de I'exploitant

Nom de la société : Lac Blanc Tonique
Statut juridique : Sarl

1.3 Missions confiées a I'exploitant

I'Aménagement du Lac Blanc (SMALB)

Ce contrat définit le périmétre des missions incombant & I'exploitant qui portent sur :
- L'exploitation et I'entretien courant des remontées mécaniques et des tapis roulants,
- La maintenance des remontées mécaniques et des tapis roulants,

- Uentretien des pistes,

- La fabrication de neige de culture,

- Les entretiens d’intersaison et périodiques.

Documents Associés : -contrat DSP - Avenant #1

1.4 Caractéristiques générales du parc d’installations

Le parc des installations est composé des technologies suivantes :

Tapis

Fils neige

Téléskis débrayables
Télésieges débrayables

SGS-Lac Blanc V2-28/09/2017 3
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Le détail de ces installations se trouve dans les documents associés.

2) Organisation de I'exploitant

2.1 Organisation générale

L'exploitant est organisé avec une répartition des missions principales sous différents
services, chacun ayant son responsable, I'ensemble étant sous la responsabilité d’un
directeur général.

Les tdches de gestion de la sécurité de I'exploitation et de la maintenance des remontées
mécaniques sont sous la responsabilité du chef d’exploitation ou de son adjoint.

Lexploitant est certifié ISO 9001 pour [a maintenance des remontées mécaniques.

Document Associé : Organigramme nominatif de l'exploitant

2.2 Organisation de l'exploitation

Lexploitation reléve de la direction générale (chef d’exploitation) et de l'adjoint au chef
d’exploitation. Les taches de gestion de la sécurité de I'exploitation des remontées
mécaniques sont ventilées entre la direction générale, 'adjoint au chef d’exploitation et le
responsable de maintenance.

Du fait de sa taille, le domaine skiable n’est pas découpé en plusieurs secteurs

géographiques.

L'été, I'exploitation étant limitée a un seul appareil, elle est organisée directement par le
chef d’exploitation ou son adjoint.

Documents Associés : - Organigramme nominatif de |'exploitation en hiver — Organigramme
nominatif de 'exploitation en été

2.3 Organisation de la maintenance

La gestion et l'organisation de la maintenance relévent de la direction du service de
maintenance, en collaboration avec le chef d’exploitation et son adjoint.

SGS-Lac Blanc V2-28/09/2017 4
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Le service de maintenance est composé de techniciens permanents, dont le responsable.
Lors des périodes d’exploitation, ces techniciens s'occupent des dépannages ainsi que des
travaux de remise en état des piéces détachées.

Au moins un technicien est présent en exploitation, voire plusieurs pendant les périodes de
fortes affluences.

Lors des journées d’exploitation, les techniciens qui ne sont pas affectés aux dépannages
prennent part au service d'exploitation (conducteur du télésiége ou encadrement des
personnels des remontées mécaniques).Cela permet d‘avoir des connexions entre ces deux
services (maintenance et exploitation).

Le planning d’exploitation est construit de maniére 3 ce que les techniciens de maintenance
effectuent des journées dédiées au dépannage et d’autres a I'exploitation. Ainsi, ils sont en
mesure d’observer le fonctionnement des RM et de définir les priorités de dépannage ou
d’entretien des ces RM.

La maintenance préventive, réalisée en dehors de la période hivernale, est effectuée suivant
un planning établi par le service maintenance et prend en compte :

- les contrdles périodiques obligatoires,

- les travaux qui ont été relevés durant I'hiver et listés dans une base de donnée tout au long
de la saison.

La plupart des actions est réalisée par le service de maintenance des RM.

Documents Associés : Organigramme nominatif de la maintenance - Grille de répartition des
taches de gestion de la sécurité des remontées mécaniques

3) Regles d’exploitation

Ce chapitre définit les principes et modalités d’exploitation, en service normal comme en cas
de circonstances exceptionnelles.

3.1 Identification et politique de répartition des tiches et fonctions

nécessaires a l'exploitation

Pour I'exploitation, nous avons défini différentes régles en fonction des appareils :

-Pour le télésiége débrayable, nous avons en permanence un conducteur titulaire du CQP
conduite de TSD en motrice et une vigie en station retour. Les jours de fortes affluences, un

SGS-Lac Blanc V2-28/09/2017 5
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remplagant du conducteur en station motrice et une vigie supplémentaire en station retour
sont prévus.

-Pour les téléskis : pour étre affecté a un appareil, un conducteur est soit titulaire d’un
diplome de DSF lié a la conduite d’un téléski ou alors il dispose déja d’une expérience de
I'appareil confié. Dans ce cas, c’est le chef d’exploitation ou son adjoint qui 'affectent a la
conduite d’un téléski. Dans un premier temps, un technicien ou l'adjoint au chef
d’exploitation est désigné pour accompagner ce nouveau conducteur et passe ensuite
régulierement pour une formation continue.

- Les autres appareils (tapis roulant et le fil neige) se trouvent au jardin d’enfant et sont
conduits par un agent de remontées.

Pour chaque technologie d’appareil, une grille identifie la liste des taches a réaliser pour
assurer la sécurité de I'exploitation et permet de les répartir entre les personnes affectées
sur les installations, 'encadrement et les services supports.

La grille garantie I'exhaustivité sur les aspects réglementaires et sécuritaires de
I'exploitation. Elle comprend ce qui reléve des contrdles journaliers, hebdomadaires,
mensuels, des missions d’aménagement, de surveillance et de conduite proprement dite, et
notamment la gestion des arréts, des situations dégradées, des incidents, des pannes et des
accidents.

La grille permet de s’assurer que toutes les taches nécessaires a la sécurité de I'exploitation
sont affectées au moins a une personne compétente pour les réaliser.

En ce qui concerne la maintenance des équipements lors des journées d’exploitation, un
technicien dédié a cette fonction est d’astreinte ainsi qu’un technicien volant qui lui peut
étre amené a effectuer des remplacements (absences, repas...). Il est également disponible
pour réaliser des dépannages.

Lors de [I'exploitation estivale, les techniciens de maintenance qui sont également
conducteur de téléportés sont de ce fait intégrés a I’exploitation du télésiége et sont ainsi
disponibles en cas de panne.

SGS-Lac Blanc V2-28/09/2017 6
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Documents Associés : - Grille de répartition des taches de conduite et de surveillance 3
I'exploitation d’un télésiége a attaches débrayables - Grille de répartition des taches de
conduite et de surveillance a I'exploitation d’un téléski - Grille de répartition des taches

d’exploitation du tapis

3.2 Exploitation

3.2.1 Exploitation en service normal

Le service normal correspond a la situation suivante :
-l'installation est en ordre de marche avec I'entrainement principal ;

- les conditions météorologiques et de visibilité ne nécessitent aucune précaution
particuliére ;

- le personnel nécessaire pour assurer les tiches de conduite et de surveillance est 3 son
poste ;

- les autres conditions de sécurité et d'organisation spécifique a l'installation, telles que la
mise en sécurité des pistes et le libre accés aux éventuels cheminements prévus pour
I'évacuation des passagers, sont remplies.

Uexploitation en service normal est assurée par la (les) personne(s) affectée(s) sur chaque
installation qui assure(nt) les missions définies par la grille de répartition des tiches, en
fonction de ses {leurs) compétences.

Les plannings sont réalisés de semaine en semaine et distribués le dimanche. Il est prévu du
personnel supplémentaire pour effectuer les remplacements de la pause déjeuner sans

arréter la remontée.
Les contrdles sont réalisés par un technicien, et ce sont les conducteurs qui remplissent les

registres d’exploitation.

Document Associé : Planning Type d'une Semaine d'Exploitation

3.2.2 Exploitation en cas de circonstances exceptionnelles

On considére I'exploitation en circonstances exceptionnelles dés lors que les conditions du
service normal ne sont plus remplies. Ces circonstances sont connues et identifiées par
expérience et se résument aux cas suivants :

Dysfonctionnement de dispositifs de communication et/ou de sécurité

Toutes les sécurités devant étre shuntées en et hors exploitation le sont uniquement aprés
Faccord du chef d’exploitation ou son adjoint. Les seules personnes autorisées & shunter une

SGS-Lac Blanc V2-28/09/2017 7
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sécurité sont citées dans le tableau en annexe.

Le shuntage d’une sécurité est possible uniquement pour évacuer la ligne et non pour
exploiter une remontée.

Document Associé : -Tableau des shuntages

Panne mécanique ou électrique de I'installation

Lorsqu’il y @ un arrét dii a une panne sur une remontée, le conducteur contacte alors un
technicien pour qu’il établisse un diagnostique. Si celui-ci estime que c’est réparable en un
temps restreint, il débutera alors la réparation en demandant de l'aide si besoin est. Si au
contraire, il ne pense pas pouvoir la réparer rapidement, on procédera alors & une
récupération des usagers en ligne si le cas le permet, ou alors & une évacuation de ligne.
Cette décision sera prise le plus rapidement possible et, en tout état de cause, dans un délai
inferieur a 30mn aprés l'arrét de 'appareil.

Voir « procédure d’évacuation en marche de secours » et « procédure d’évacuation » ci-
aprés.

Récupération des usagers

Cette opération consiste a ramener 'ensemble des véhicules avec leurs passagers dans les
stations en utilisant des procédures exceptionnelles et des moyens propres a linstallation.

* Cas de la récupération en marche secours pour pallier une panne de réseau :

Document Associé : procédure de récupération en marche de secours

Evacuation des usagers

Une évacuation verticale est une opération qui peut s’avérer délicate selon les conditions
météorologiques, I'affluence du moment sur la ligne et le nombre de personnels qualifiés
présents sur place au moment de la prise de décision d’évacuer la ligne. C’est pour cela qu'il
faut continuellement étre entrainé.

Documents Associés : - Procédure d’évacuation du télésiége - Liste des personnels formées 3
I'évacuation - Plan d’évacuation Hiver - Plan d’évacuation Eté - Formation aux évacuations
contrdle des EPI liés a I'évacuation

Conditions météorologiques particuliéres

- Lexploitation d’une remontée avec un vent fort créée des mouvements/balancements
inhabituels qui peuvent &tre dangereux pour les usagers et les personnels d’exploitation. Elle
demande alors une attention particuliére.
Document Associé : - Procédure vent fort

- L'exploitation avec un risque d’orage demandera une vigilance accrue des conducteurs. Si le
risque se confirme, les conducteurs alerteront le chef d’exploitation ou ladjoint qui

SGS-Lac Blanc vV2-28/09/2017 8
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prendront les mesures nécessaires.

Document Associé : - Procédure risque d’orage

- Le démarrage des installations avec du givre demande, aux techniciens principalement, une
vigilance particuliere sur les éléments de sécurité dans un premier temps, puis sur tous les
éléments en mouvement.

Document Associé : - Procédure démarrage en condition de givre

3.2.3 Modalités de gestion des incidents significatifs et des accidents

En cas d’accident ou d’incident sur une remontée mécanique, le service des pistes, aidé s’il le
faut de la gendarmerie, se rendra sur place pour établir un bilan. Dans le cas ou
I'accident/incident empécherait I'appareil de fonctionner, les pisteurs I'indiqueront alors au
conducteur de la remontée en question ainsi qu’au chef d’exploitation ou son adjoint.

C’est le service des pistes qui donnera le feu vert au chef d’exploitation ou a son adjoint pour
un redémarrage le I'appareil.

Le conducteur enregistre les faits dans le registre d’exploitation.

Les conducteurs disposent dans leurs registres d’exploitation des fiches reflexes STRMTG
ainsi qu’une fiche CERFA pour pré-remplir les conditions de I'accident. C’est ensuite le chef
d’exploitation ou son adjoint qui complétera cette fiche ainsi que la déclaration dans la base
CAIRN.

SGS-Lac Blanc V2-28/09/2017 9
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4) Maintenance

La grille de répartition fonctionnelle des tiches de gestion de la sécurité des remontées
mécaniques précise qui définit la politique de maintenance et qui est chargé de sa mise en
ceuvre.

Les grands principes de la politique de maintenance reposent sur :
* lasécurité des personnels et des usagers ;
* les contrdles et inspections réglementaires ;
* |a maintenance préventive et prédictive ;

* e suivi des taches réalisées ;

* [l'assurance que la maintenance préventive et curative soit réalisée de la méme
maniére par tous les techniciens en suivant les fiches process ainsi que les différentes
notices des constructeurs.

Les objectifs poursuivis par I'entreprise sont :
¢ La conformité des appareils a la réglementation ;
* Ladisponibilité des appareils en saison d’exploitation (pas de panne) ;
* Latragabilité de la maintenance,
* L’amélioration du confort d’'usage des installations ;

* Le travail soit réalisé en toute sécurité par les techniciens, pour eux-mémes et pour
les usagers.

Documents Associés : - Grille de répartition des taches de gestion de la sécurité RM -
Politique de I'entreprise Exemple de fiche process — contrdle annuel Téléskis - contréle de
fin de saison des téléskis-planning de maintenance constructeur - contrdle annuel
télésiége - planning des contréles télésiége - contrdle annuel du tapis

4.1 Les différents types de maintenance

La maintenance consiste pour chaque appareil a définir et réaliser les opérations qui relévent
de:

» la maintenance préventive ou prédictive, qui se décline elle-méme en 4 items :
v maintenance courante (contréles et entretien)

v’ gros entretien et mises en conformité (remplacement d’un cable, révision d’un moteur,

SGS-Lac Blanc V2-28/09/2017 10
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d’un réducteur, ....)
v inspections périodiques réglementaires (pinces, cable, Gi, 130)

v démarche d’amélioration (sécurité du travail, confort, performance, prise en compte
du REX)

> la maintenance curative, qui consiste au dépannage, c'est-a-dire aux opérations de
maintenance qui permettent de revenir a un état d’exploitation nominal.

4.1.1 La Maintenance préventive et prédictive

Ce paragraphe décrit les modalités de gestion de la maintenance effectuée en dehors des
périodes d’exploitation pour permettre le maintien du niveau de sécurité initial. Les
principales étapes de la maintenance préventive et prédictive sont les suivantes :

v Elaborer les plannings de maintenance ;

v’ Elaborer les plannings d'affectation des personnels de maintenance en fonction des
compétences de chaque technicien, des périodes d’exploitation et des travaux des autres
services ;

v Identifier les travaux nécessitant un pilotage spécifique ou le besoin d’un collaborateur ou
entreprise externe ;

v Réaliser les travaux en utilisant les modes opératoires correspondants ;

v Valider la reprise de I'exploitation par I'inspection annuelle : essais exploitant (+ essais TIA
sur téléportés) ou protocole spécifique ;

v’ Tracer les travaux et les inspections ;

v' Communiquer les informations requises au service de contrdle.

Documents Associés : - Grille de répartition des taches de gestion de la sécurité RM - Liste
des Appareils CAIRN - Evaluation des fournisseurs liés aux remontées mécaniques

4.1.2 La maintenance curative

Ce paragraphe décrit les modalités de gestion du dépannage pendant les périodes
d’exploitation. Elle suit globalement les mémes principes que la maintenance préventive et
prédictive avec les singularités suivantes :

Avant les travaux de dépannage

Le déclenchement de la maintenance curative (alerte) est & la charge du personnel
d’exploitation. La nature des travaux a faire n’étant pas connue a I'avance, il est nécessaire de
réaliser un diagnostic.
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Dans un premier temps, le conducteur de I'appareil en question explique, le plus simplement
possible, son probléme au technicien en fonction de ce qu’il voit et de ses connaissances via
la radio. Ensuite le technicien se rend donc la ou il estime qu’il y a la panne, fait son
diagnostic et de celui-ci découle une demande de moyen supplémentaire (humain ou
matériel) et I'indique au chef d’exploitation ou son adjoint.

Apreés les travaux de dépannage

La phase de validation de reprise de F'exploitation, qui dépend de la nature des travaux
réalisés, est gérée par I'exploitant dans les conditions définies dans la grille de répartition
fonctionnelle des taches de gestion de la sécurité des remontées mécaniques.

Document Associé : - Grille de répartition des taches de gestion de la sécurité RM

4.2 Politique d’affectation des taches et fonctions

La politique d’affectation des taches se définit en prenant en compte & la fois le plan de
charge de I'exploitant et les ressources internes de I'entreprise (compétences et moyens).
L'exploitant évalue ses besoins en maintenance et adapte ses ressources et son personnel en
fonction des périodes d’exploitation et en fonction des plannings des entreprises sous
traitées si besoin est.

Les programmes de travaux sont affectés aux équipes et/ou aux sous-traitants.

Documents Associés : - Grille de répartition des taches de gestion de la sécurité RM -
Planning de maintenance (Modéle)

4.3 Gestion des pieces détachées

La politique de I'entreprise permet d’identifier les piéces principales a avoir en stock et celles
qui nécessitent une vigilance particuliére. Le stock est géré par les responsables de chaque
service en collaboration avec le chef d’exploitation ou son adjoint.

Les personnes autorisées a faire des demandes de piéces identifient le besoin et s’adressent
au responsable du service en question.

Trois cas peuvent se présenter :

1/ la piéce est en stock :

- leresponsable ou le technicien sort la piéce du stock

- il renseigne le tableau de stock situé dans les ateliers (atelier TK et atelier TSD)

- ladjoint au chef d’exploitation met & jour régulierement (au moins une fois par
semaine) la base informatique de gestion de stock, en s’assurant que le seuil mini ne
soit pas atteint,

- Sile seuil mini est atteint, il passe la commande au directeur général (voir « 3 »)

SGS-Lac Blanc V2-28/09/2017 12
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2/ la piéce n’est pas en stock ni référencée dans la base de gestion :

Le responsable de la maintenance donne la commande au directeur général,

Le directeur général regoit l'accusé de réception commande avec la bonne référence
de l'article,

Il le transmet a l'adjoint au chef d’exploitation qui met & jour la base de gestion
informatique,

A réception de la commande, le responsable maintenance contrdle la conformité de
la piece,

Il transmet ensuite le bon de livraison a I'adjoint au chef d’exploitation qui met a jour
la base de gestion informatique.

3/ la piéce n’est pas en stock mais déja référencée dans la base de gestion :

Le responsable du service maintenance transmet la commande avec la référence au
directeur Général,

A réception de la commande, le responsable maintenance contréle la conformité de
la piece,

Il transmet ensuite le bon de livraison a I'adjoint au chef d’exploitation qui met a jour
la base de gestion informatique.

Grille de répartition des tiches liées a la gestion du stock

| Directeur Général Chef d’exploitation Responsable
adjoint Maintenance

Gestion du stock 2 1
Commande 2 1
Accusé de réception 1 2
de commande
Réception du BL 2 1
Gestion de la facture 1
Gestion de |la base 1

Documents Associés : - Grille de répartition des taches de gestion de la sécurité RM - Gestion
du stock Téléski - Gestion du stock Télésiege

4.4 Tragabilité de la maintenance

Pour le suivi des opérations de maintenance, nous utilisons notre base de la certification 1SO
9001. Tout y est classé par appareil, daté et |'on sait par qui les travaux ont été réalisés.

La tragabilité des piéces de sécurité est assurée dans les dossiers de maintenance des
appareils.

SGS-Lac Blanc V2-28/09/2017 13
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5) Organisation du Retour d’Expérience

Le Retour d’Expérience (REX) a pour objectif de permettre a Fexploitant de tirer des
enseignements des dysfonctionnements, des incidents, des accidents, afin de le faire
progresser dans la gestion de la sécurité de I'exploitation et de la maintenance. Son
organisation doit permettre de tracer et collecter les informations, de les analyser et de
définir les éventuelles actions & mettre en ceuvre.

Les informations suivies et analysées dans le cadre du REX sont :
v’ Les situations 3 risque (incidents significatifs)

v’ Les accidents

v’ La dérive des arréts sur une installation donnée

v Une défaillance « exceptionnelle » sur une installation

v' Un différent entre collaborateurs suite 3 un probléme lié aux remontées mécaniques

Pour collecter ces informations, I'exploitant s’appuie sur:

v Les registres d’exploitation.

v' des réunions mensuelles entre le chef d’exploitation, son adjoint, le responsable de
maintenance et les techniciens

L’analyse se fait tout d’abord lors des réunions en échangeant sur le sujet et en s’appuyant
sur différents documents (registre d’exploitation, photos, réclamations clients ...). Chaque
technicien donne son avis sur I'action corrective qui lui parait la plus adaptée. Suite 3 la
discussion initiée, une solution est mise en ceuvre.

Dans la majeure partie des cas, le retour d’expérience permet soit d’établir une fiche process
soit de modifier une fiche process existante.

Document Associé : - Exemple de Fiche Process
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6) Gestion des compétences

Un tableau de recensement des compétences permet de visualiser pour chaque salarié, les
compétences acquises (formation initiale, examens, CQP, formations gualifiantes) ou
reconnues (validation interne) et les habilitations diverses, {électriques, conduite de véhicule
ou d’engin, travail en hauteur, ...).

De méme, pour chaque technologie d’appareil, la grille de répartition des tiches nécessaires
a I'exploitation précise celles qui doivent &tre maitrisées & minima par toute personne
affectée sur une installation.

Les personnels d’exploitation et de maintenance sont affectés prioritairement aux postes de
travail en fonction du tableau de recensement des compétences et font I'objet de maintien
de compétence ou de montée en compétence dans le cadre du plan de formation.

Certaines situations (absences, activité partielle, mouvement social,...) peuvent néanmoins
conduire a dégrader le niveau de compétences des personnes affectées sur les installations.
Afin d’assurer la sécurité de I'exploitation a tout moment et dans toutes les situations,
I'exploitant garantit que toutes les personnes affectées sur une installation maitrisent les
tdches minimales identifiées dans la grille correspondante de répartition des tiches
nécessaires a I'exploitation.

Documents Associés : - Fiche de poste Agent d’exploitation - Fiche de poste Conducteur
Téléski - Fiche de poste Conducteur Téléporté - Document de suivi des formations - Tableau
des Compétences - Fiche de Compétences Individuelle

6.1 Modalités de recrutement

Lexploitation s‘organise autour de techniciens permanents qui sont tous conducteurs de
téléski et télésiege.

2/3 des saisonniers affectés aux remontées mécaniques reviennent d’une saison sur l'autre.
Cette situation permet d'avoir un noyau de personnels déja formés auxquels sont confiées
des responsabilités. Les nouveaux arrivants sont encadrés jusqu’a ce que I'on considére qu’ils
ont acquis les connaissances nécessaires (expérience, examen DSF...).
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Le recrutement est réalisé par le chef d’exploitation sachant que les anciens saisonniers
bénéficient d’'une priorité d’embauche.

Pour les autres, un entretien a lieu aprés lecture du CV et de la lettre de motivation. Les
nouvelles recrues sont dans un premier temps évaluées sur leurs compétences et leur
motivation. La période d’essai liée a leur contrat saisonnier est mise a profit pour évaluer sur
le terrain leurs compétences, leur professionnalisme et leur motivation.

6.2 Dispositifs de formation initiale

Apres une premiére réunion d’information a destination de tous les saisonniers, au cours de
laquelle sont présentés la station (les différents acteurs et leur rdle, la géographie des lieux),
la société Lac Blanc Tonique et ses différentes activités, les services proposés a la clientéle,
I'affectation de chaque saisonnier,.., une formation plus spécialisée est dispensée aux
personnels affectés aux remontées mécaniques.

Ces formations sont créées préalablement par le chef d’exploitation et/ou son adjoint et
sont animées par I'adjoint au chef d’exploitation et un technicien. Au cours de la saison le
suivi régulier du personnel est réalisé par I'adjoint au chef d’exploitation ou un technicien
afin d’évaluer régulierement les compétences.

D’autre part, les saisonniers sont fortement encouragés a passer les différents examens
dispensés par DSF (CQP agent exploitation, CQP conducteur TK notamment).

Documents Associés : - Réunion saisonniers 2016/2017 - Résumé formation saisonniers
2016/2017

6.3 Dispositif d’évaluation périodique et de formation continue

Tout employé permanent passe un entretien de positionnement, un entretien professionnel
et un entretien d’évaluation tous les deux ans. En cas de changement de poste, ces
entretiens sont réalisés pour actualisation.

Pour les saisonniers, ces entretiens sont faits tous les quatre ans. En plus de cela, les
saisonniers sont évidemment suivis en cours de saison, et sont fortement encouragés par la
direction a faire les formations DSF, d’autant que leur rémunération dépend de leur niveau
de compétence et de leur responsabilité. Cette derniére étant liée aux formations DSF
réalisées et obtenues et a leur expérience dans le poste.

Documents Associés : - Modéle de fiche de positionnement - Modéle de fiche d’entretien
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professionnel - Modele de fiche d’évaluation

7) Dispositif permanent de contrdle et
d’évaluation du niveau de sécurité

Ladjoint au chef d’exploitation réalise des visites sur les différents postes de travail et de
conduite des appareils. Il s'assure qu’au niveau de la maintenance et de l'exploitation, les
registres et autres documents sont correctement remplis.

Les agents d'exploitation et les conducteurs sont soumis & des évaluations durant la saison.
Cela permet de valider leurs compétences, d’évaluer leur aptitude a passer un éventuel
examen (CQP par exemple) voire de les faire évoluer. Ils sont évalués a I'aide de la « fiche de
compétence individuelle », (voir 6, Gestion des compétences) ?

Ladjoint au chef d’exploitation et le responsable de maintenance contrdlent le respect de
F'utilisation du REX et des fiches process lors des différents travaux.

Les techniciens sont encouragés a participer a 'amélioration des process. lis font donc part
de leurs observations ou suggestions au responsable de maintenance ou a 'adjoint au chef
d’exploitation. Si ces derniers estiment que la fiche process doit étre modifiée ou créée,
I'adjoint s’en charge. Il fera donc la modification, parfois suite & un REX, et s’assurera que
tous les techniciens aient pris connaissance de la mise 3 jour.

Le chef d’exploitation et son adjoint recoivent les différents documents du bureau du
STRMTG. Lorsque ces courriers concernent les appareils, ils sont transmis au responsable de
maintenance qui en prend connaissance et indique si des opérations doivent étre réalisées.

Dans [l'affirmative, il planifiera alors les travaux et s’assurera d’avoir les bonnes piéces
disponibles.

Dans la négative, il indiquera qu’il n’y a pas de suite a donner.

Dans les 2 cas, le responsable de maintenance annotera le document qu’il commentera et
paraphera, et I'adjoint au chef d’exploitation le visera également.

Le chef d’exploitation ou son adjoint recoit les courriers des différents constructeurs et en
informe ensuite le service de maintenance par le biais de son responsable ou lors des
réunions mensuelles.

Le responsable de la maintenance, aprés avoir pris connaissance du courrier ou de la
recommandation, fait état de la suite a donner en annotant le document (daté et signé). Ce
document est ensuite classé pour archivage et maintenu 3 disposition.

Le chef d’exploitation et son adjoint recoivent et traitent les nouvelles publications de
Domaines Skiables de France.
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Pour I'exploitation, des contrdles hebdomadaires des registres ainsi que des surveillances

des postes de conduite ont lieu régulierement au fil de la saison. Ces contréles sont réalisés
par I'adjoint du chef d’exploitation et un technicien préalablement nommé.

Pour la maintenance, c’est I'adjoint du chef d’exploitation qui s’assure que les travaux
préventifs et curatifs sont effectués en toute sécurité.

8) Identification des documents

Ce chapitre précise les principes de gestion documentaire permettant a I'exploitant d’assurer
ses missions avec le niveau de sécurité requis.

Il liste les documents nécessaires a la gestion de la sécurité de l'exploitation et de la
maintenance, notamment ceux mentionnés dans le document d’orientation du SGS.

Le chef d'exploitation s’assure que les documents suivants sont suivis, mis a jour et tenus a la
disposition du service de controle :

» Documents requis par l'arrété du 12 avril 2016 relatif au SGS :
¢ Un document présentant la structure du SGS
» Liste exhaustive des documents établis par I'exploitant dans le cadre de son SGS

» Décisions d’affectation de la ou des personnes assurant les tiches de gestion de la sécurité
d’une ou plusieurs remontées mécaniques ou tapis roulants

* Pieces attestant de leur compétence

* Le ou les actes juridiques en vertu desquels |'exploitant est chargé de l'exploitation
(contrats de DSP le cas échéant)

¢ Un organigramme fonctionnel
* Liste des installations comprises dans le périmétre du SGS
* Réglement d’exploitation pour chacune des installations du parc

¢ Le cas échéant plan d’évacuation des usagers pour chacune des installations du parc

» Documents internes a I'exploitant :
1) Mission de I'exploitant
v" Contrat de DSP et Avenant #1 du contrat de DSP ;

v Liste détaillée des installations ;

2) Organisation de |'exploitant
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v" Organigramme nominatif de 'exploitant ;

v' Organigramme nominatif de I'exploitation hiver ;

v' Organigramme nominatif de la maintenance ;

v" Organigramme nominatif de I'exploitation été ;

v’ Grille de répartition fonctionnelle des tiches de gestion de la sécurité des remontées
mécaniques ;

3) Regles d’exploitation

v’ Grille de répartition des taches de conduite et de surveillance I'exploitation d'un
télésiége a attaches débrayables ;

v’ Grille de répartition des taches de conduite et de surveillance 3 I'exploitation d'un téléski ;

v’ Grille de répartition des tiches d'exploitation du tapis ;

v" Planning type d’une semaine d’exploitation ;

v’ Tableau des shuntages ;

v" Procédure de récupération en marche de secours ;
v" Procédure d’évacuation du télésiege ;

v’ Liste des personnels formés 3 |'évacuation ;

v" Plan d’évacuation Hiver :

v" Plan d’évacuation Eté ;

v’ Formations aux évacuations ;
v" Procédure « Vent fort » ;
v" Procédure « Risque d’orage » ;
v Procédure « Démarrage en condition de givre » ;
4) Maintenance
v’ Grille de répartition des tiches de gestion de la sécurité RM ;
v’ Politique de I'entreprise ;
v Liste des appareils CAIRN ;

v" Evaluation des fournisseurs liés aux remontées mécaniques ;

v" Planning de maintenance (Modéle) ;

v Gestion du stock Téléski ;
v’ Gestion du stock Télésiege ;
v’ Contrdle annuel télésiége
v" Contrdle annuel teleskis

v’ Contrdle des teleskis en fin de saison
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v’ Fiche process changements de galets de lighe

N

v’ Planning maintenance constructeur
v Planning des contréle du télésiége

5) Organisation du REX

v Exemple de Fiche Process ;

6) Gestion des compétences

v’ Fiche de poste Agent d’Exploitation ;

v" Fiche de poste Conducteur Téléski ;

v’ Fiche de poste Conducteur Téléporté ;

v Document de suivi de formations ;
v Réunion saisonniers 2016/2017 ;
v' Résumé formation saisonnier 2016/2017 ;

v Modele fiche de positionnement ;

v Modéle fiche d’entretien professionnel ;

v" Modéle fiche d’évaluation ;
v’ Tableau des Compétences ;

v’ Fiche de compétences Individuelle ;

Réglement
v’ Réglement d’Exploitation ;

v Réglement de Police Particulier ;

v’ Registre d’Exploitation ;
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REPUBLIQUE FRANCAISE
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www. justice.gouv.fr

DIRECTION DE L’ADMINISTRATION PENITENTIAIRE

DIRECTION INTERREGIONALE DES SERVICES PENITENTIAIRES
EST-STRASBOURG

LE CHEF D’ETABLISSEMENT DE LA MAISON D’ARRET DE MULHOUSE

Vu le code de procédure pénale, notamment ses articles R57-6-24 et R. 57-7-5
Vu l'article 7 de la loi n® 78-753 du 17 juillet 1978
Vu le décret du 13 mai 2014

Madame Isabelle GELY, chef d’établissement de la maison d’arrét de Mulhouse

DECIDE

Article 1 :

Délégation permanente est donnée & Mme Catherine EHRLACHER, Directrice Adjointe auprés du Chef
d’établissement, aux fins de signer au nom du chef d’établissement, toutes les décisions administratives
individuelles visées dans le tableau ci joint.

Article 2 :

Délégation permanente est donnée & Mme Sandrine GOUJOT, Attachée d’administration, aux fins de signer
au nom du chef d’établissement, toutes les décisions administratives individuelles visées dans le tableau ci
joint.

Article 3 :
Délégation permanente est donnée & M. Stéphane DORDOR, Lieutenant, aux fins de signer au nom du chef
d’établissement, toutes les décisions administratives individuelles visées dans le tableau ci joint.

Article 4 :
De¢légation permanente est donnée &8 Mme KYRIACOS Emilie, Lieutenant, aux fins de signer au nom du
chef d’établissement, toutes les décisions administratives individuelles visées dans le tableau ci joint.

Article 5 :
Délégation permanente est donnée 8 M. BONNACIE Olivier, Lieutenant, aux fins de signer au nom du chef
d’etablissement, toutes les décisions administratives individuelles visées dans le tableau ci joint.

Article 6 :
Délégation permanente est donnée 8 M. DEVIGNAC Cédric, Lieutenant, aux fins de signer au nom du chef
d’établissement, toutes les décisions administratives individuelles visées dans le tableau ci joint.

Article 7 :
Délégation permanente est donnée 8 Mme HENRION Florence, Lieutenant, aux fins de signer au nom du
chef d’établissement, toutes les décisions administratives individuelles visées dans le tableau ci joint.

Article 8 :
Délégation permanente est donnée & M. USCHE Lionel, Licutenant, aux fins de signer au nom du chef
d’établissement, toutes les décisions administratives individuelles visées dans le tableau ci joint.

Article 9:
Délégation permanente est donnée a M. Alain THIRION, Major, aux fins de signer au nom du chef
d’établissement, toutes les décisions administratives individuelles visées dans le tableau ci joint.
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Article 10:
Délegation permanente est donnée & M. Thierno BOCOUM, ler surveillant, aux fins de signer au nom du
chef d’établissement, toutes les décisions administratives individuelles visées dans le tableau ci joint.

Article 11 :
Délégation permanente est donnée & M. Alexis CHAMBON, ler surveillant, aux fins de signer au nom du
chef d’établissement, toutes les décisions administratives individuelles visées dans le tableau ci joint,

Article 12 :
Délégation permanente est donnée & M. Emmanuel GUIDEZ, ler surveillant, aux fins de signer au nom du
chef d’¢établissement, toutes les décisions administratives individuelles visées dans le tableau ci joint,

Article 13 :
Délégation permanente est donnée & Mme Myriam GUIOT, 1** surveillante, aux fins de signer au nom du
chef d’¢établissement, toutes les décisions administratives individuelles visées dans le tableau ci joint.

Article 14 :
Délégation permanente est donnée 8 M. HOSATTE Eric, 1 surveillant, aux fins de signer au nom du chef
d’établissement, toutes les décisions administratives individuelles visées dans le tableau ci joint,

Article 15 :
Délégation permanente est donnée & M. Olivier JACQUIN, ler surveillant, aux fins de signer au nom du
chef d’établissement, toutes les décisions administratives individuelles visées dans le tableau ci joint.

Article 16 :
Délégation permanente est donnée 4 Mme Giséle KANIA, 1% surveillante, aux fins de signer au nom du
chef d’établissement, toutes les décisions administratives individuelles visées dans le tableau ci joint.

Article 17 :
Délégation permanente est donnée & Mme Nathalie LAHELY, ler surveillante, aux fins de signer au nom
du chef d’établissement, toutes les décisions administratives individuelles visées dans le tableau ci joint.

Article 18:

Délégation permanente est donnée 8 Mme Alexandra MISSLAND ép. DIEHL, ler surveillante, aux fins de
signer au nom du chef d’établissement, toutes les décisions administratives individuelles visées dans le
tableau ci joint.

Axticle 19 :
Deélégation permanente est donnée & M. Ozgur OZKAN, ler surveillant, aux fins de signer au nom du chef
d’¢tablissement, toutes les décisions administratives individuelles visées dans le tableau ci joint.

Article 20:
Délégation permanente est donnée 2 M. Lionel VERCOUTER, ler surveillant, aux fins de signer au nom du
chef d’établissement, toutes les décisions administratives individuelles visées dans le tableay ci joint,

Article 21 :

Délégation permanente est donnée a M. Christian WISSLE, ler surveillant, aux fins de signer au nom du
chef d’établissement, toutes les décisions administratives individuelles visées dans le tableau ci joint.

Fait 8 Mulhouse, le 27 octobre 2017

Le chef d’établissement,
Isabelle GELY
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Liberté » Egalité » Fraternitd
REPUBLIQUE FRANCAISE

DECISION DE FERMETURE DEFINITIVE
D’UN DEBIT DE TABAC ORDINAIRE PERMANENT
SUR LA COMMUNE DE COLMAR

Le directeur régional des douanes et droits intsrbtulhouse

Vu l'article 568 du code général des imp6bts ;

Vu le décret n° 2010-720 du 28 juin 2010 relatif & I'exercice donopole de la vente au détail des tabacs
manufacturés, et notamment son article 37 ;

Considérantla démission, sans présentation de successegérdat Madame Rosa DE VIVEIROS;

Considérant que la Chambre syndicale départementale des buralistes adirRhin a été régulierement
informée ;

DECIDE

la fermeture définitive, a compter du 31 juillet 2017, du itlée tabac situé 21 avenue de I'Europe a
COLMAR (68000).

Fait a Mulhouse, le 27 octobre 2017
Le directeur régional

Signé

Henri MACSAY

Cette décision peut faire I'objet d’'un recours contentidaxant le Tribunal administratif de Strasbourg, dans les deois suivant la
date de publication de la décision.

MINISTERE DE L’ACTION
ET DES COMPTES PUBLICS



